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Kepada
Nomor 1 X.700/09 /sax\p Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal
Sifat . Penting dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Lampiran : Kota Yogyakarta
Hal . Laporan Hasil Evaluasi atas di-
Implementasi Sistem Akuntabilitas YOGYAKARTA

Kinerja Instansi Pemerintah

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Penanaman Modal dan
Perizinan Kota Yogyakarta dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP.

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP.

d. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen manajemen kinerja,
yang meliputi: Perencanaan Kinerja; Pengukuran Kinerja; Pelaporan
Kinerja; Evaluasi Internal dan Pencapaian Kinerja. Laporan Kinerja (LKj)
Instansi Pemerintah Tahun 2020, merupakan salah satu dokumen yang
dievaluasi selain dokumen Rencana Strategis (Renstra), dokumen
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Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Perjanjian Kinerja (PK),
dokumen Pengukuran Kinerja serta dokumen terkait lainnya.

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai
dari 0 s.d. 100, Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Kota Yogyakarta
memperoleh nilai sebesar 80,40 dengan predikat A (Memuaskan).

4. Nilai sebagaimana tersebut di atas merupakan akumulasi penilaian
terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di Dinas
Penanaman Modal dan Perizinan Kota Yogyakarta, dengan rincian
sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja
Dengan bobot 30%, nilai yang diperoleh sebesar 28,60.
Perencanaan, kualitas dan implementasi dokumen-dokumen
perencanaan sudah dilakukan dengan memadai.
b. Pengukuran Kinerja
Dengan bobot 25%, nilai yang diperoleh sebesar 21,88.
Hal-hal yang belum sesuai dengan kriteria evaluasi yaitu:
- Capaian program dan sasaran/IKU organisasi belum digunakan
sebagai salah satu dasar pemberian reward dan punishment.
c. Pelaporan Kinerja
Dengan bobot 15%, nilai yang diperoleh sebesar 10,11.
Hal-hal yang belum sesuai dengan kriteria evaluasi yaitu:
- Laporan Kinerja belum disampaikan tepat waktu.
d. Evaluasi Internal
Dengan bobot 10%, nilai yang diperoleh sebesar 7,43.
Hal-hal yang belum sesuai dengan kriteria evaluasi yaitu:
Pelaksanaan evaluasi internal yang dilaksanakan masih terbatas pada
pencapaian output dan keuangan sedangkan evaluasi atas
pencapaian kinerja sasaran dan program secara berkala belum
didukung dengan bukti yang cukup memadai atas rekomendasi
perbaikan yang diperlukan maupun perkembangan tindak lanjut atas
rekomendasi hasil evaluasi sebelumnya,

e. Capaian Kinerja

Dengan bobot 20%, nilai yang diperoleh sebesar 12,38.

Hal-hal yang belum sesuai dengan kriteria evaluasi yaitu:

- Capaian kinerja tahun 2020 mengalami  penurunan kinerja
dibandingkan dengan tahun sebelumnya.
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f Rekomendasi Evaluasi Tahun Lalu yang Belum Ditindaklanjuti
Seluruh rekomendasi evaluasi tahun lalu telah ditindaklanjuti.

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami

merekomendasikan kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta beserta seluruh

jajarannya agar melakukan perbaikan sebagai berikut:

a. Menggunakan capaian program dan sasaran/IKU organisasi sebagai
salah satu dasar pemberian reward dan punishment.

b. Menyampaikan Laporan Kinerja tepat waktu.

¢. Meningkatkan pelaksanaan evaluasi internal yang telah dilaksanakan
baik atas capaian kinerja sasaran, program dan kegiatan dengan
melengkapi bukti yang cukup atas hasil evaluasi rekomendasi
perbaikan yang diperlukan serta pemantauan atas pelaksanaan tindak
lanjut rekomendasi hasil evaluasi sebelumnya.

d. Meningkatkan Capaian Kinerja.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi  Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Penanaman Modal dan

Perizinan Kota Yogyakarta.

Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam

menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan

Perizinan Kota Yogyakarta.

Terima kasih atas perhatian dan kerja sama Saudara.

LT ANSPEKTUR

» ,».’:)\>\\___, O
" 'Drs{ MARYOTO, M.M.
NIP. 19610801 198503 1 010

Tembusan:

1. Walikota Yogyakarta,

2. Wakil Walikota Yogyakarta;

3. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Yogyakarta.
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